PATVIRTINTA

UAB ,,Mantinga Logistics*

2023 m. liepos 12 d.

generalinio direktoriaus jsakymu Nr. 7

PRANESIMU APIE PAZEIDIMUS UAB »MANTINGA LOGISTICS* PATEIKIMO IR JU
NAGRINEJIMO TVARKA

IVADAS

1. UAB,,Mantinga Logistics* (toliau — Bendrové), siekdama nustatyti informacijos apie Bendrovéje
galimai rengiamus padaryti, padarytus ar daromus pazeidimus teikimo, Bendrovés vidiniu kanalu,
jos vertinimo ir sprendimy priémimo tvarka, parengé Sig PraneSimy apie pazeidimus UAB
,Mantinga Logistics* pateikimo ir jy nagrinéjimo tvarka (toliau — Tvarka).

2. Tvarkos tikslas — nustatytividinius informacijos teikimo kanalus, kuriais asmuo, kurj su Bendrove
sieja ar siejo darbo santykiai arba sutartiniai santykiai (konsultavimo, rangos, stazuotés, praktikos,
savanoriskos veiklos ir pan.) arba jdarbinimo ar kiti ikisutartiniai santykiai, taip pat savarankiskai
dirbandio asmens statusa turintis asmuo, akcininkas ar asmuo, priklausantis jmonés
administraciniam, valdymo ar priezitiros organui (jskaitant vykdomyjy galiy neturin¢ius narius,
taip pat savanorius ir apmokamus ar neapmokamus stazuotojus), arba bet kuris fizinis asmuo,
dirbantis priziGrint ir vadovaujant rangovams, subrangovams ir (ar) tiekéjams (toliau —
Pranesantis asmuo), gali teikti informacija apie Bendrovéje galimai rengiamus padaryti,
padarytus ar daromus pazeidimus (toliau — PraneSimai), garantuoti PraneSanciy asmeny
konfidencialumg, PraneSimy priémimo Bendrovéje veikianéiu vidiniu informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalu, jy vertinimo ir sprendimy priémimo tvarka.

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tvarka reglamentuoja Pranesimy teikimo, priémimo, juose pateiktos informacijos analizavimo ir
vertinimo, sprendimy dél PraneSimo priémimo, PraneSancio asmens konfidencialumo uztikrinimo
tvarkg ir atsakingus asmenis.

2. PraneSimy pateikimo pagrindai, aplinkybés, kurioms esant gali buti teikiami PraneSimai,
atlyginimo ir kompensavimo tvarka nustatyta Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme
(toliau — Praneséju apsaugos jstatymas), Lictuvos Respublikos Vyriausybés nutarimuose ir
kituose teisés aktuose.

3. Tvarka tvirtinama, kei¢iama ir pildoma, naikinama Bendrovés vadovo nuozZitira ir diskrecija
priimtu sprendimu, jvykdzius informavimo, konsultavimo procediirg su darbuotojy atstovais, jei
tai privaloma pagal Darbo kodekso reikalavimus.

4. Tvarka yra Bendrovés lokalinis norminis aktas, su kuria supazindinami visi Bendrovés
darbuotojai. Tvarka taip pat patalpinama Bendrovés viesai pricinamoje elektroningje saugykloje
sudarant galimybes darbuotojams bet kada susipazinti su Tvarka ir padarytais jos pakeitimais.
Informacija apie Bendrovéje veikiancius vidinius informacijos apie pazeidimus teikimo kanalus
bei pati Tvarka taip pat skelbiama interneto svetainéje www.mantinga.lt.

5. Tvarka (ir/ar jos papildymai, pakeitimai) jsigalioja jos (jy) patvirtinimo dieng. Tvarka tvirtinama
ir/ar kei¢iama ir/ar pildoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimais ir
taikkoma Bendrovéje. Esant prieStaravimams tarp Tvarkos ir Lietuvos Respublikos teisés akty
nuostaty, turi biti taikomi Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimai. Lietuvos Respublikos
teisés aktyreikalavimai turi biiti taikoma ir tais atvejais, jei tokie atvejai nereglamentuoti Tvarkoje.

6. Tvarkos vykdymo kontrolé yra priskiriama Bendrovés vadovui.



1. PRANESIMU TEIKIMAS
1. Bendrovés vidiniu kanalu yra teikiama su ja susijusi informacija dél:
1.1. pavojaus visuomenes saugumui ar sveikatai, asmens gyvybei ar sveikatai;
1.2. pavojaus aplinkai;

1.3. kliudymo arba neteiséto poveikio teisésaugos institucijy atlieckamiems tyrimams ar teismams
vykdant teisinguma;

1.4. neteisétos veiklos finansavimo;

1.5. neteiséto ar neskaidraus vieSyjy 1ésy ar turto naudojimo;

1.6. neteisétu biidu jgyto turto;

1.7. padaryto pazeidimo padariniy slépimo, kliudymo nustatyti padariniy masta;

1.8. pazeidimy, nurodyty Lietuvos Respublikos teisingumo ministro patvirtintame sarase,
parengtame atsizvelgiant j Direktyvoje (ES) 2019/1937 nurodyty Europos Sajungos teisés
akty taikymo sritj;

1.9. kenkimo Europos Sajungos finansiniams interesams, kaip nurodyta Sutarties dél Europos
Sajungos veikimo 325 straipsnyje ir iSsamiau apibidinta susijusiose Europos Sajungos
priemonése;

1.10. pazeidimy, susijusiy su vidaus rinka, kaip nurodyta Sutarties dél Europos Sajungos veikimo
26 straipsnio 2 dalyje, jskaitant Europos Sajungos konkurencijos ir valstybés pagalbos
taisykliy pazeidimus, taip pat su vidaus rinka susijusius pazeidimus dél veiksmy, kuriais
pazeidziamos pelno mokescio taisyklés, arba susitarimus, kuriais siekiama jgyti mokestinj
pranasuma, kenkiantj taikytinos pelno mokescio teisés dalykui arba tikslui;

1.11. kity pazeidimy, atitinkanciy Pranes$éjy teisinés apsaugos jstatymg.

2. Naudojantis Sia Tvarka jsteigtais vidiniai informacijos apie paZeidimus teikimo kanalais
Bendrovés Darbuotojai turi teis¢ pateikti Bendrovei pranesimus dél Bendrovés vidaus politiky,
vidaus darbo organizavimo taisykliy, vidiniy tvarky pazeidimy, bendradarbiavimo, bendravimo
problemy, nekompetencijos ir kt. Tokie pranesimai bus mutatis mutandis nagrinéjami Sioje
Tvarkoje nurodyta tvarka, taciau néra laikomi PraneSimais Pranes$éjy apsaugos jstatymo prasme
(ir nebus jtraukiami j Pranesimy skai¢iy). Atitinkamai tokiam asmeniu néra taikomos garantijos ir
teisés nustatytos minétame jstatyme ir Sioje Tvarkoje, kas taikoma asmeniui, teikianciam
Pranesimg, nebent kituose teisés aktuose nustatyta kitaip.

3. Pranesimai gali biiti teikiami raStu. PraneSantis asmuo teikiantis PraneSimg turi uzpildyti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos formos pranesimg apie pazeidima (Tvarkos 1 priedas), arba
pateikti laisvos formos PraneSima, ir pateikti jj Tvarkoje nustatytu biidu Bendrovés vadovo
jsakymu paskirtam atsakingam Bendrovés darbuotojui (toliau — Atsakingas Bendrovés
darbuotojas).

4. Atsakingas Bendrovés darbuotojas atlieka Sias funkcijas:
4.1. analizuoja ir tiria vidiniu kanalu gauta informacijg apie pazeidimus Bendrovéje;
4.2. uztikrina vidiniu kanalu informacijg apie pazeidimg pateikusio asmens konfidencialuma;

4.3. bendradarbiauja su darbuotojais, struktiiriniais padaliniais, kompetentingomis institucijomis
teikdamas ir (ar) gaudamas reikalingg informacija;

4.4. renka ir kaupia nuasmenintus statistinius duomenis apie gauty praneSimy skaiciy ir jy
nagrin¢jimo rezultatus;
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4.5. uztikrina, kad Bendrovés vidiniu kanalu pateikta informacija apie pazeidimg biity kaupiama
ir laikkoma patvarioje ir prireikus atkuriamoje laikmenoje, kurioje galima rasti reikiamag
informacijg, susijusiag su pazeidimu. Laikmenoje taip pat saugomi per informacija apie
pazeidimg pateikianc¢io asmens ir kompetentingo subjekto susitikimus jrasyti pokalbiai, jei
tokie jrasai daromi, pokalbiy protokolai ir kita informacija, susijusi su pazeidimu, apie kurj
pranesta;

4.6. atlieka kitas Tvarkoje ir teisés aktuose nustatytas funkcijas.
5. Atsakingas Bendrovés darbuotojas, atlikdama jam priskirtas funkcijas, turi teise:
5.1. gauti reikalingg informacijg i$ bet kurio Bendrovés darbuotojo;
5.2. nurodytisu nagrinéjama informacija susijusiems Bendrovés darbuotojams terming, per kurj
jie turi pateikti paaiSkinimus;

5.3. teisés akty nustatyta tvarka susipazinti su Bendrovéje tvarkomais dokumentais, susijusiais
su nagrin¢jama informacija, ir gauti jy kopijas;

5.4. nagrinédamas vidiniu kanalu gautg informacija apie pazeidima, priimti su informacijos apie
pazeidimg nagrinéjimu susijusius sprendimus ir apie juos informuoti Bendrovés vadova,

5.5. atlikti kitus reikalingus teisés akty leidziamus veiksmus.

6. Tvarkos reikalavimus jgyvendinanciam Atsakingam Bendrovés darbuotojui negali biiti daromas
poveikis ar kitaip trukdoma atlikti jam Sioje Tvarkoje priskirtas funkcijas.

7. Jeigu asmuo, teikiantis informacijg apie pazeidima, nesilaiko PraneSimo formos reikalavimo
(Tvarkos 1 priedas) ir apie pazeidimg praneSa laisvos formos PraneSimu, PraneSime biitina
nurodyti, kad jis teikiamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos istatymu.
Pranesime taip pat turi biiti nurodyta:

7.1. kas, kada, kokiu btadu ir kokj pazeidimg rengiasi daryti, daro ar padaré ir pan.;

7.2. suzinojimo apie pazeidimg data ir aplinkybés;

7.3. praneSancio asmens vardas, pavardé, asmens kodas arba gimimo data, jeigu asmens kodo
neturi, darbovieté, kiti kontaktiniai duomenys;

7.4. jei jmanoma, bet kokie turimi dokumentai, duomenys ar informacija, atskleidzianti galimo
pazeidimo poZymius.

Pranesime praSomi pateikti asmens duomenysreikalingi identifikuotiasmen;j sprendziant klausima
dél praneséjo statuso jam suteikimo ir yra saugomi ne trumpiau kaip penkerius metus nuo jy
paskutinio priimto sprendimo nagrin¢jant informacija apie pazeidima.

8. PraneSantis asmuo PraneSimg Bendrovei gali teikti Siais biidais:

8.1. Bendrovés darbo laiku tiesiogiai atvykes i Bendrove (Sasnavos ¢. 18, Marijampolé).
PraneSimas turi biiti jdétas j voka ir pazymétas tokiu uzrasu ant voko: ,,PraneSimas apie
pazeidima, skirtas Atsakingam UAB ,,Mantinga Logistics* darbuotojui, turi bati pristatytas
asmeniskai, neatplésti®;

8.2. Atsiysdamas Prane$imag Bendrovei pastu adresu (Sasnavos g. 18, Marijampol¢). PraneSimas
turi biiti paZymetas tokiu uZrasu ant voko: ,,PraneSimas apie pazeidima, skirtas Atsakingam
UAB ,,Mantinga Logistics* darbuotojui, turi biti pristatytas asmeniskai, neatplésti;

8.3. Bet kuriuo metu (darbo ir ne darbo laiku) atsiysdamas PraneSimg Bendrovés elektroninio
pasto adresu praneskML@mantinga.lt.
9. Jei asmuo pageidauja, jis taip pat turi teis¢ visg, auks¢iau nurodytg informacijg pateikti anoniminiu
budu, neatskleisdamas savo tapatybés.
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10. Darbuotojas, kuris pagal atliekamas funkcijas turi prieigag prie PraneSancio asmens pateikty
duomeny arba gali suzinoti jg pateikusio asmens duomenis, yra supazindinami su atsakomybe uz
Pranes¢jy apsaugos jstatyme ir (ar) kituose teisés aktuose nustatyty praneSéjy apsaugos
reikalavimy pazeidima, privalo pasiraSyti konfidencialumo pasizadéjimg (Tvarkos 2 priedas) ir
isipareigoti neatskleisti tokios informacijos ar duomeny treciosioms Salims.

I11. PRANESIMU PRIEMIMAS IR REGISTRAVIMAS

1. Bendrovéje gauti PraneSimai priimami, registruojami, nagrinéjami, PraneSanciy asmeny apsaugos
priemonés uztikrinamos vadovaujantis PranesSéjy apsaugos istatymu, kitais teisés aktais ir Sia
Tvarka.

2. Atsakingas Bendrovés darbuotojas privalo uZtikrinti PraneSanc¢iy asmeny konfidencialuma,
iSskyrus teisés aktuose nustatytus atvejus.

3. PraneSimus priima, saugo ir nagrin¢ja Atsakingas Bendrovés darbuotojas.

4. PraneSimas, Bendrovéje gautas kitu elektroninio pasto adresu, nei nurodyta Tvarkos 11 dalies 8.2.
papunktyje, neregistruojamas ir nedelsiant persiunciamas Tvarkos Il dalies 8.2. papunktyje
nurodytu elektroninio pasto adresu.

5. Jeigu Pranesimas Bendrovéje gaunamas pastu, pazymétas uzraSu ant voko: ,,PraneSimas apie
pazeidimg, skirtas Atsakingam UAB ,,Mantinga Logistics* darbuotojui, turi buti pristatytas
asmeniSkai, neatplésti“ dokumenty valdymo funkcijas atlickantis padalinys ar darbuotojas
Pranesimo VOKO neatplésia, neregistruoja, bet nedelsiant perduoda Atsakingam Bendrovés
darbuotojui. Tuo atveju, jeigu PraneSimas Bendrovéje gaunamas pastu, néra pazymétas uzrasu ant
voko: ,,PraneSimas apie pazeidima, skirtas Atsakingam UAB ,,Mantinga Logistics* darbuotojui,
turi biiiti pristatytas asmeniskai, neatplésti” ir dokumenty valdymo funkcijas atliekantis padalinys
ar darbuotojas nustato, kad tai PraneSimas, jis jo neregistruoja, bet nedelsiant PraneSimo originala
perduoda Atsakingam Bendrovés darbuotojui.

6. Tvarkos Il dalies 5 punkte nustatyta tvarka gautas ir (ar) persiystas elektroniniu pastu Pranesimas
turi bati iStrintas nedelsiant, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo persiuntimo Atsakingam
Bendrovés darbuotojui dienos. Atsakingas Bendrovés darbuotojas uztikrina, kad gauta informacija
apie pazeidimg ir su tuo susij¢ duomenys biity laikomi saugiai ir su jais galéty susipazinti tik tokia
teis¢ turintys informacijg apie pazeidima nagrin¢jantys asmenys.

7. Jeigu Bendrovéje nustatyta tvarka uzregistravus asmens prasyma, pareiskimg ar skunda véliau
paaisSkéja, kad jame pateikta informacija atitinka Prane$éjy apsaugos jstatymo 6 straipsnio 1 dalyje
nurodytas sglygas, apie tai nedelsiant informuojamas Atsakingas Bendrovés darbuotojas.

8. Pranesancio asmens duomeny ir kitos informacijos pateikimas ikiteisminio tyrimo ar kitoms
pazeidimus tirian¢ioms kompetentingoms institucijoms, neatskleidziant Siy duomeny jstaigoje,
nelaikomas konfidencialumo pazeidimu. Prie§ pateikdama konfidencialius duomenis, Atsakingas
Bendrovés darbuotojas privalo rastu pranesti PraneSanciam asmeniui apie duomeny pateikima
nurodydama konfidencialiy duomeny pateikimo prieZastj.

9. Jeigu praneSime pateiktos informacijos nagrin¢jimas ir su Sia informacija susijusiy veiksmy
atlikimas ir (arba) sprendimo priémimas gali sukelti prielaidy kilti Bendrovés Atsakingo asmens
interesy konfliktui, jis apie galimg interesy konfliktg privalo nedelsdamas rastu pranesti Bendrovés
vadovui.

IV. PRANESIME PATEIKTOS INFORMACLJOS APIE PAZEIDIMA VERTINIMAS,
SPRENDIMU PRIEMIMAS

1. Atsakingas Bendrovés darbuotojas per 2 darbo dieny po Pranesimo gavimo Bendrovéje dienos
rastu informuoja PraneSant] asmenj apie PraneSimo gavimg (jeigu PraneSantis asmuo atskleidé
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savo tapatybe arba nurodé kontaktinius duomenis). Atsakingas Bendrovés darbuotojas vidiniu
kanalu gaves informacijg apie pazeidima, nedelsdamas imasi jg vertinti.

2. Atsakingas Bendrovés darbuotojas per 10 darbo dieny po PraneSimo gavimo patvirtinimo rastu
informuoja PraneSant] asmenj apie priimtg sprendimg dé¢l PraneSimo nagringjimo. Sprendimas
nenagrinéti PraneSimo turi biiti motyvuotas.

3. Ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo Pranesimo gavimo Bendrovéje dienos (iSskyrus Tvarkos
IV dalies 4.2, 5 punktuose nurodytus atvejus — tais atvejais per 2 darbo dienas), PraneSime
nurodyta informacijg jvertina bei Tvarkos IV dalies 4 — 5 punktuose nurodytus veiksmus atlieka
(sprendimus priima) Atsakingas Bendrovés darbuotojas.

4. Atsakingas Bendrovés darbuotojas, jvertings PraneSancio asmens PraneSime pateiktg informacija,
priima vieng i§ $iy sprendimy:

4.1. Esant darbo pareigy, Bendrovés patvirtinty vidaus politiky, tvarky ar apraSymy pazeidimo
pozymiy ir / ar praneSimas pateiktas pagal Sio Tvarkos II dalies 2 punktg ir nelaikytinas
PraneSimu Sios tvarkos ir Prane$¢jy apsaugos jstatymo prasme, perduoda informacijg
(nenurodant asmens, teikian¢io informacijg apie pazeidimg duomeny) Bendrovés vadovui dél
tyrimo procediiros pradéjimo;

4.2. Jei Bendrovéje gautame PraneSime nurodyta informacija leidzia pagristai manyti, kad yra
rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika, administracinis nusizengimas arba kitas
pazeidimas, Atsakingas Bendrovés darbuotojas nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 2 darbo
dienas nuo Pranesimo gavimo Bendrovéje dienos, persiunéia gautg Pranesima tokj PraneSima
jgaliotai tirti institucijai be PraneSancio asmens sutikimo ir apie tai informuoja PraneSantj
asmenj,

4.3. Nutraukia Bendrovéje gauto PraneSimo nagrinéjima, jei nenustatoma galimo pazeidimo
pozymiy arba jvertinus nustatoma, kad pateikta informacija apie pazeidima neatitinka
Praneséjy apsaugos jstatymo nuostaty ir / ar pranesime, pateiktame pagal Sio Tvarkos 11 dalies
2 punktg, pateikta informacija neatitinka Sios Tvarkos Il dalies 2. punkte nurodyty Bendrovés
vidiniy teisés akty nuostaty ir / ar néra laikytinas darbo pareigy pazeidimu, arba Pranesimo
turinys nekonkretus ir nesuprantamas ir dél to negalima Sio PraneSimo iSnagrinéti, arba
pateikta informacija apie pazeidima jau yra nagrinéjama.

4.4. Nenagrinéja Bendrovéje gauto Pranesimo pagal Praneséjy apsaugos jstatymo 6 straipsnio 7
dalj.

5. Jei nustatoma, kad Bendrovéje gautame PraneSime nurodyta informacija nesusijusi su Bendrovés
kompetencija ir/ar buvo padarytas kitas, t. y. ne Prane$éjy apsaugos jstatyme nurodytus
reikalavimus atitinkantis teisés akty pazeidimas, PraneSimas ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo
PraneSimo gavimo dienos persiunciamas pagal kompetencijg nurodytus pazeidimus turinciai tirti
institucijai, nurodant uztikrinti PraneSan¢io asmens apsauga pagal PraneS¢jy apsaugos istatyme
keliamus reikalavimus.

6. Apie Tvarkos IV dalie 4 — 5 punktuose nurodyty sprendimy priémima ne véliau kaip 2 darbo
dienas, informuojamas PraneSantis asmuo.

7. Atsakingas Bendrovés darbuotojas, baiges nagrinéti PraneSima, ne véliau kaip per 2 darbo dienas
rastu informuoja PraneSant] asmenj apie priimtg sprendimg, nagrinéjimo rezultatus ir veiksmus,
kuriy buvo imtasi ar planuojama imtis, nurodo priimto sprendimo apskundimo tvarka. Nustacius
pazeidimo padarymo faktg, kompetentingas subjektas informuoja PraneSant] asmenj apie
pazeidimg padariusiems asmenims taikytg atsakomybe.

8. Jei PraneSantis asmuo negavo atsakymo arba Bendrovéje nebuvo imtasi veiksmy reaguojant j
pateikta informacija apie pazeidimg, jis, vadovaudamasis PranesS¢jy apsaugos jstatymo 4
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straipsnio 4 dalies 4 punktu, turi teise tiesiogiai kreiptis j kompetentingg institucijag — Lietuvos
Respublikos prokuratiirg.

9. Asmuo, svarstantis teikti informacija apie pazeidimg ir informacijg apie pazeidima pateikiantis /
pateikes asmuo dél jam galimo ar daromo neigiamo poveikio, susijusio su informacijos apie
pazeidimg pateikimo faktu, gali ZodZiu ar rastu konsultuotis su Atsakingu Bendrovés darbuotoju
dél savo teisiy gynimo budy ar priemoniy.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
1. Darbuotojas, nagrin¢jantis PraneSimus, turi uztikrinti Bendrojo duomeny apsaugos reglamento ir

Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo reikalavimy laikymasi.

2. Atsakingas Bendrovés darbuotojas renka ir kaupia nuasmenintus statistinius duomenis apie gauty
Prane$imy skai€iy ir jy nagrin¢jimo rezultatus.

3. Dokumentai, informacija, susijusi su praS§ymy ir skundy nagrinéjimu, saugomi teisés aktuose
nustatyta tvarka ir terminais.

4. Atsakingas Bendrovés darbuotojas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos teisés akty
reikalavimais, saugo pagal Tvarkos nuostatas gauty Prane$imy ir jy nagringjimo dokumentus bei
organizuoja $iy dokumenty naikinima.

5. Tvarkos priedai:
3.1. 1 priedas. Pranesimas apie pazeidima (forma).

3.2. 2 priedas. Konfidencialumo pasizad&jimas.
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Pranesimy apie pazeidimus
UAB ,,Mantinga Logistics*
pateikimo ir jy nagrinéjimo tvarkos

1 priedas

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20

d.

(vieta)

Asmens, pranesancio apie pazeidima, duomenys

Vardas, pavardé

Asmens kodas

Darbovieté (su Bendrove siejantys
ar siej¢, darbo ar sutartiniai
santykiai)

Pareigos

Telefono Nr. (pastabos dél
susisiekimo)

Asmeninis el. paStas arba
gyvenamosios vietos adresas

Informacija apie pazeidimg

1. Apie kokj pazeidimg pranesate? Kokio pobiidzio tai paZeidimas?

2. Kas padar¢ §j pazeidima? Kokie galéjo biiti asmens motyvai darant pazeidima?

3. Pazeidimo padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie pazeidimg padariusj asmenj ar asmenis

Vardas, pavardé

Darbovieté

Pareigos
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4. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar gal¢jo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip, nurodykite,
kas jie.

5. Ar yra kity pazeidimo liudininky? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie pazeidimo liudininka ar liudininkus

Vardas, pavardé

Pareigos

Darbovieté

Telefono Nr.

El pastas

6. Kada pazeidimas buvo padarytas ir kada apie ji suzinojote arba ji pastebéjote?

7. Kokius pazeidimg pagrindZian¢ius duomenis, galin¢ius padéti atlikti pazeidimo tyrima,
galétumeéte pateikti? Nurodykite pridedamus raSytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.

8. Ar apie §j pazeidimg jau esate kam nors praneses? Jei praneséte, kam buvo pranesta ir ar
gavote atsakymg? Jei gavote atsakyma, nurodykite jo esme.

9. Papildomos pastabos ir komentarai.

o Patvirtinu, kad esu susipazings su teisinémis pasekmémis uz melagingos informacijos teikima,
0 mano teikiama informacija yra teisinga.

Data Parasas
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Pranesimy apie pazeidimus

UAB ,,Mantinga Logistics“
pateikimo ir jy nagrinéjimo tvarkos
2 priedas

(asmens vardas ir pavardé, pareigos)
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

[data]
[vieta]

1. AS suprantu, kad, vykdydamas savo pareigas Bendrovéje turésiu prieiga prie informacijos apie
asmenis, kuriems vadovaujantis Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo nuostatomis
taikomas reikalavimas uZtikrinti konfidencialuma. Si informacija Lietuv os Respublikos jstatymy
nustatytais atvejais gali biti atskleista ar perduota tik jgaliotiems asmenims ar institucijoms.

2. AS zinau, kad konfidencialig informacija sudaro asmens, Pranes¢jy apsaugos jstatymo nustatyta
tvarka pateikusio informacija apie pazeidimg, duomenys ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai
identifikuoti leidzianti informacija.

3. AS pasizadu uztikrinti konfidencialumg ir neatskleisti, neperduoti informacijos, kuriai pagal
Praneséjy apsaugos jstatyma taikomas reikalavimas uztikrinti konfidencialuma, né vienam
asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija, tick Bendrovés viduje, tiek uz jos riby.
Taip pat pasizadu pranesti savo vadovui apie bet kokia pastebéta ar suzinota situacija, kuri gali
kelti grésme tokios informacijos saugumui ir konfidencialumui uZztikrinti.

4. AS zinau, kad Sis pasizadéjimas galios visag mano darbo laikg Sioje Bendrovéje, taip pat man
peréjus dirbti j kitas pareigas arba pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.

5. AS esu susipazings su Prane$éjy apsaugos jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatytais praneséjy
apsaugos reikalavimais.

6. AS esu jspétas, kad, pazeidus §j pasizadéjimg, man gali biiti taikoma atsakomybé uz Praneséjy
apsaugos jstatyme ir (ar) kituose teisés aktuose nustatyty praneséjy apsaugos reikalavimy
pazeidima.

(parasas) (vardas ir pavardé)
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